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ISTIKLALMARS|

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun listiinde tilten en son ocak.

O benim mill y dir, parlay 5
0 benimdir, o benim mi indir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hilr yagadim, hlir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Saganm!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu ggstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!"dedIgin tek dii kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogsi ah eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temel
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Aif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgeniil Birnivaifen Tk lstlaln, Tirk
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve midafaa etmekir,

Meveudiyetinin veistikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetl hazingndir, Itkbalde dai, e’ bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric,
edhahlarn ofacakt. Bir gn, stiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye afimak ign,iginde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seratini digtinmeyeceksin
Bl imkan ve gerait, cok namisaitbir mahiyette tezahir
edebi,Itla ve cumhuryeine kstedecek digmanlar,
hilin dinyada emsali goriimemi bir galbiyetin mimessil
Olabililr. Cebren ve hile l aziz vatanm, bitin kaleler zapt
edlimis, bt tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitimig
Ve memiekefin her kosesi biffl isgal ediimis olabilir Biiin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalalt ve haa
hiyanet cinde bulunabilrler, Hata bu ifidar sahipler sahsi
menaaflerin, mistevierin syast emelleryle tevhit edebilrlr,
Mille, Fakr u 2aruret iginde harap ve bitap dmils olablirer

By Turstbalnin e t,bu ahvl v sratiinde
ah, vafe; Tdrk istlalve cumhuryetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudref, damarlarindaki asil kanda, meveutfur
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21. Yizyilda bilgi ¢caginda biitiin sosyal sistemler, varliklarini etkin bir sekilde siirdiirmek i¢in kendilerini yenilemek ve degisen sartlara
uyum saglamak zorundadirlar. Egitim sisteminin de kendini yenilemesi, diinyadaki degisime ve gelismelere paralel olarak en énemli altyapisini
olusturan okullarin yeniden yapilandirilmasi, iilkenin kalkinmasii saglayacak egitilmis beyin giiclinii yetistirmek bakimindan biiyiilk 6nem

tagimaktadir.

Biiytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi olarak: stratejik plan ile okulumuzun planli gelisiminin yaninda, sistemli bir yaklasimla
ogrencilere; ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, 6zgilir diisiinme, problem ¢ézme ve iletisim becerileri kazandirarak kendilerini kanitlamalari
amaclanmaktadir. Stratejik planimizda egitimimizde yiikselen degerler olan; 6grenci merkezli egitim anlayisi, istenilen nitelikteki 6grenci
ciktisina ulagma, siirekli ve planli gelisimle okulumuzdaki anlayis ve isleyisin degismesi hedeflenmistir. Etkili bir yonetim anlayis1 ile siirekli bir
isbirligine dayal1 ekip calismasinin okul kiiltiiriine yerlesmesi gerekmektedir. Okulumuzu daha etkili, verimli ve ¢agdas bir yapilanma siirecine
cekmek, O0grencilerimize bilgi toplumunun geregi olan tiim davranislar1 kazandirmak yolunda tam bir ekip ruhu ile ¢alisacagina inandigim

Biiylikgekmece Atatlirk Anadolu Lisesi ¢alisanlarina iistiin basarilar diliyorum

Koksal KUCUKAYDIN
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmastir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani

Koksal KUCUKAYDIN Okul Miidiirii Kenan YAPA Miidiir Yard.
Miijdat DULGAR Miidiir Yard. Ecem SARIER ZUMRET Rehber Ogretmen
Nejdet KOKER Ogretmen Yildiz ELARSLAN Ogretmen

Inci GURHAN Rehber Ogretmen Ayse AYYILDIZ Ogretmen

Tilay KOSKOR Okul Aile B. Bask. S. Senem TASDEMIR Ogretmen
Cigdem KUBAT O.A.B.Yon K. iiyesi | Yilmaz DAG Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

2005 yilinda GUL KELESOGLU, KAMEROGLU INSAAT ve BUYUKCEKMECE BELEDIYESI tarafindan 24 derslikli olarak
ortak yapimmina baglanan okul binasi 2009 yilinda tamamlanmis, 2009-2010 Egitim ve Ogretim yilinda BUYUKCEKMECE
ATATURK ANADOLU LISESI olarak 150 6grenci ile egitim-6gretim faaliyetine baglamistir.

2018-2019 egitim Ogretim yili itibariyle okulumuz Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan proje okulu olarak onaylanmustir.
Okulumuz Tunusta yapilan I-FEST International de hazirladiklar: kimya projesi ile 3.1tk 6dult kazanmistir. Okulumuzda 6zellikle
12. Smiflar igin gorerek hedef belirleme maksadiyla “Kariyer Giuinleri” projesiyle {iniversite ve meslekler tamitilmaktadir.
Okulumuzda ki DYK kurslar1 ilce ve il bazinda iddial1 bir sekilde stirdtirtilmektedir.

[lce merkezinde yer alan okul tarihsel siire¢ icinde en yiiksek puanla dgrenci alan okul olma &zelligini siirdiirmekte ve

-----



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: ISTANBUL Tlcesi: BUYUKCEKMECE
Adres: Fatih Mah. Sehremini Sok. No:4 Biiyiikcekmece/IST | Cografi Konum (link): https:/ / goo.gl/ maps/EbEKSviXXfM2
Telefon Numarasi: | 212 883 77 70 Faks Numarasi: 212 883 78 58
e- Posta Adresi: 970967@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: bcekmeceataturkal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 970967 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 50

Kiz 279 Kadmn 25
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 403 Erkek 19

Sayis1

Toplam 682 Toplam 44
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 246 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcisi 3 0 3

Simif Ogretmeni 0 0 0

Brang Ogretmeni 16 25 41

Rehber Ogretmen 0 2 2

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 1 2 3

Guivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 20 30 50




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 4 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 45 m2 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 23 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 m2 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 70 m2 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 960 m2 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1657 m2

Okul Kapal1 Alan (m2) 960 m2

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 4500 m2

Kantin (m2) 25 m2

Tuvalet Sayisi 36

Diger (....cceeeuenl)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9A 15 15 30 11D 16 15 31
9B 15 14 29 11E 19 12 31
9C 17 10 27 11F 15 13 28
9D 18 12 30 12A 12 19
9E 17 13 30 12B 18 24
10A 22 12 34 12C 18 12 30
10B 21 13 34 12D 18 14 32
10C 20 14 34 12E 20 13 33
10D 20 14 34 12F 18 15 33
11A 16 4 20 12G 15 12 27
11B 12 17 30 12H 16 15 31
11C 11 20 31

10



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 31 TV Sayis1 3
Masatistii Bilgisayar Sayis1 9 Yazic1 Sayisi 7
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglant Hiz1 50 Mb/s

11




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 131.195,00 TL 112.252,71 TL
2018 179.490,89 TL 117.072,86 TL

12



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN OKOL

KURULLARI

MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclart:
Anket sonucunda genel olarak %96 gibi memnuniyet ifade edilmisken;

Ogrencilerin bog zamanlarini gegirebilecekleri sportif alanlarin eksikligi konusu gelistirilmesi gereken alan olarak 6ne ¢tkmaktadir.

13



Ogretmen Anketi Sonuclari:
Anket sonucunda genel olarak %95 gibi memnuniyet ifade edilmisken;

Idareci ve gretmen ddiillendirmesinin eksikligi ve alanlarmin gelistirilmesi ile ilgili merkezi egitimlerin yapilmamasi konular1

gelistirilmesi gereken alanlar olarak 6ne ¢ikmaktadir

Veli Anketi Sonuclari:

Anket sonucunda genel olarak %95 gibi memnuniyet ifade edilmisken;

Ogrencilerin bos zamanlarini gecirebilecekleri sportif alanlarin eksikligi konusu gelistirilmesi gereken alan olarak 6ne ¢tkmaktadir.

14



GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya citkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrim yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin sinav kazanarak gelmis olmalari.
Calisanlar Eksiksiz, verimli bir kadromuzun olusu
Veliler Veli 6gretmen iletisimimizin son derece iyi olusu

Bina ve Yerleske

Okul binamizin merkezi konumda olmasi

Donanim

Siniflarda akilli tahta bulunmasi

Biitce

Kantin ve servis gelirlerinden biitgemiz olusmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Idari kadro ve 6gretmen kadrosunun isbirligi

Iletisim Stirecleri

Velilerle ve STK'larla giiclii iletisimimizin olmasi

15



Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrencilerimizin sosyal yonlerinin eksik olmasi
Calisanlar Hizmet ici egitimlere katilim konusunda isteksizlik
Veliler Velilerimizin tamamen akademik basariya odaklanmasi

Bina ve Yerleske

Okul cevresinde gengleri geldirici eglence yerleri, avm bulunmasi.

Donanim

Faaliyet alanlarinin olusturulamamasi

Biitce

Yeterli biitcenin saglanamamasi

Yonetim Stiregleri

Idareci ve ogretmen ddiillendirmesinin eksikligi

Iletisim Siirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitimde isbirligine agik olmasi
Ekonomik Velilerimizin belli bir ekonomik seviyede olmalari.
Sosyolojik Velilerimizin egitime bakis agisinin pozitif olmasi
Teknolojik Okulumuzda Fatih Projesinin tamamlanmis olmasi
Mevzuat-Yasal Bakanligimizin 2023 vizyon belgesi
Ekolojik Okulumuzun bulundugu bslgenin Istanbul’un

olumsuzluklarindan uzak olmasi.

16



Tehditler

Politik Miifredatin ve egitim sisteminin sik degismesi

Ekonomik Velilerimizden ekonomik diizeyi diisiik olanlarin bulunmas:

Sosyolojik Ilge yerlesim alanlarinin birbirinden farkli sosyo-kiiltiirel ve
ekonomik ozellikler gostermesi

Teknolojik Sosyal medyanin olumsuz etkileri.

Mevzuat-Yasal Ogretim programlarinin sik sik degisimi.

Ekolojik Istanbul’a uzak olmasinindan dolay1 kiiltiirel aktivitelere kolay
ulasilamamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin tic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiilttirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler | Istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam/devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Sinif tekrari ve egitim 6gretim stireglerini tamamlama

6 | Uyum ¢alismalarmin gesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmasi

3 | Egitim-0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyet tiirlerinin cogaltilmasi
4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi

6 | Destekleme ve yetisme kurslar:
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7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
9 | Ogrendi, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklarinin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla gelistirilmesi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmast

4 |Icveds paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami 6l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirdiirtilebilirliginin saglanmasi

6 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kiilttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ

Anayasamizda belirtilen Atatiirk milliyet¢iligi ile Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh, akil ve bilimin aydinhiginda bilimsel
diisiitnmeyi temel alan, kendi kendine ogrenebilen, sorgulayan, sorumluluk alan,kendine giivenen, sorunlara ¢oziim
iiretebilen, milli, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen gencleri sevgi-saygi temelinde evrensel degerlerle ruhen ve
bedenen saglikl yetisirerek iist egitim kurumlarina ve hayata hazirlamaktir.

VIiZYONUMUZ

Ogrencisi, personeli ve mezunu olmaktan gurur duyulan, egitim ve égretimde érnek alinan bir okul olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1.ACIKLIK:
Buytikgekmece Atatlirk Anadolu Lisesi yiirtittig tium is ve islemlerde agik ve objektif olarak hareket eder.

2.ATATURK ILKE VE INKILAPLARINA BAGLILIK:
Biiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi T.C Anayasasi' nda da ifadesi gecen temel ilke ve inkilaplara bagh olarak egitim ve
ogretim faaliyetlerini ytirtitiir.
3.UST POLITIKALARA BAGLILIK:
Buiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi Ttirk Milli Egitim Politikalarina baghdar.
4.BILIMSELLIK:

Buytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi bilimin temel fonksiyonlari olan "Anlama, Agiklama, Arastirma ve Kontrolii temel
olarak benimser.
5.BIREYIN YETENEKLERI:

Biiytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi her bireyin yeteneklerinin farkli olabilecegi gercekligine yonelik egitim ve 6gretim
uygulamalarina 6nem verir.
6.COZUM ODAKLILIK:

Biiytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi dogru, giiclii gozlem ve analizlerle yapici alternatifler yaratmak stireciyle mevcut
sorunlara yaklasir.
7.DEGER KATMAK:

Biiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi kurumsal yonetim yaklasimi ile 6grenci ve 6gretmenlerine deger katar.
8.DEGISIM VE GELISIME ODAKLILIK:
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Buytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi pozitif anlamda degisimlere agik ve stirekli gelisimi kendisine ilke edinen bir
kurumdur.
9.DEZAVANTAJLI KESIMLERE POZITIF AYRIMCILIK:

Buytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi dezavantajli gruplarin ancak bazi 6zel birtakim haklara sahip olurlarsa, gercekten
esit olma sansin yakalayabilecekleri duistincesiyle hareket eder.
10.DURUSTLUK:

Biuiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi is ve islemlerinde diiriistliik ve titizlik ile hareket eder.
11.FIRSAT VE OLANAK ESITLIGI:

Biuiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi Anayasamizin 42.maddesinde belirtilen "Kimse, egitim ve 6grenim hakkindan
yoksun birakilamaz" ifadesini benimser.
12.GENELLIK VE ESITLIK:

Buiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi" Egitim hizmeti, Tiirk vatandaslarinin istek ve yetenekleri ile Tiirk toplumunun
gereksinimlerine gore diizenlenir." ilkesini benimser.
13.GUCLU ILETiSIM VE GUVEN ORTAMI YARATMA CABASI:

Buytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi paydaslari, kurum ve bagh kuruluslari ile tam bir gtiven ortamui iginde gticlii bir
iletisim kurmay1 benimser.
14.GUNCELLIK:

Biiytikcekmece Atatiirk Anadolu Lisesi giincelligi stirekli yenilik ve degisim olarak kabul eder.
15.GUVENILIRLIK:

Biiytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi sahip oldugu sartlar icerisinde belirlenen zaman diliminde uygun fonksiyonlar1
yerine getirebilme yetenegine sahiptir.
16.HER YERDE EGITIM:

Buytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi veli-ogretmen-6grenci {iclustiniin koordinasyonunun ve yaygm Ogretimin de

onemini bilerek egitim ve 6gretim modelleri belirler.
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17.HESAP VERILEBILIRLIK:

Biuiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi her is ve islemlerinde objektif hesap verebilmeyi benimser.
18. HUKUKUN USTUNLUGUNE SAYGI:

Biiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi her tiirlii yonetim ve karar alma islemlerinde yasalara bagli kalarak hareket eder.
19.INSAN HAKLARINA SAYGI:

Biiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi insan haklarinin degerini, tsttinltigtinii, yararliligini, kutsalligini kabul eder.
20.KATILIMCILIK:

Buiytikcekmece Atatiirk Anadolu Lisesi farkli ve 6zgiin diistincelerin zenginlestirilmesinde siirece paydaslarini da katarak
onculik eder.
21.KISISEL VERILERDE GIiZLILIK:

Buiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi kisisel verilerin gizliligine inanir ve bunu uygulamalarinda gosterir.
22.LAIKLIK:

Biuiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi laiklik ilkesini benimser.

23.LIDERLIK:
Buytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi her konu ve ¢alismada bilgili onder ve lider olur.
24 MILLI AHLAK VE KULTURUN GELISTIRILMESI:
Buytikgekmece Atatiirk Anadolu Lisesi toplumda yasayan fertlerin ve gruplarin yaygin yasam kurallarim bilir, Milli Ahlak
ve kiiltiirtin geng nesillere aktarilmasinda rehber olur ve politikalarimi ona gore belirler.
25.TAKDIR ETMEK:
Biiytikcekmece Atatiirk Anadolu Lisesi gerekli yer ve kosullarda takdir yetenegini olumlu yonde kullanr.
26.TEKNOLOJIYI ETKIN VE VERIMLI KULLANMA:
Buytikgekmece Atattirk Anadolu Lisesi teknolojik gelisimleri takip eder ve etkin ve verimli olarak uygulanmasina olanak

saglar.
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27.YETKINLIK VE GIRISIMCILIK:

Biiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi 6grenci, 6gretmen, veliyi destekler paydaslarinin girisimciligine olanak saglar.
28.YONELTME:

Biuiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi is goreni olumlu yonde yonlendirir ve destekler.
31.ILETISIM:

Biiytikcekmece Atattirk Anadolu Lisesi mudiirliigii paydaslariyla empatik, ikna edici, etkin ve giidiileyici iletisim kanallarini
benimsemistir.
32.STRATEJI GELISTIRME VE TOPLAM KALITE YONETIMI:

Buiytikcekmece Atatiirk Anadolu Lisesi miidiirltigti proaktif yaklasimlarla hareket ederek olusabilecek sorunlari 6nceden

tanilar ve tedbir alir.

25



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytriittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022  [2023

Stirekli Devamsiz durumunda olan (Sisteme

PG.11.1 kayith oldugu halde okula devam etmeyen) 0 01 0 0 0 0
dgrenci oran1 %
Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum

PG.1.1.2 o
egitimine katilanlarin orani 64 84,75 85 88 89 90

PG113 Okulumuz icin belirlenen kontenjan doluluk

o orani 97 97 98 98,5 99 99,5

Okulun  engelli  bireylerin  kullanimina
uygunlugu

PG.1.1.4 (Evet: 1 - Hay1r:0) (Engelli rampasi, engelli 1 1 1 1 1 1
tuvaleti, engelli asansorii/lift)Okula servisle
gelen 6grenci oran1 %

PG.1.1.5 Orgiin egitim digina ¢ikan dgrenci say1st 4 4 3 5 5 1

27



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.1. ]f?evarr‘l&-zhk yapan Ggrencilerin  tespit edilip mesaj Midiir Yardimcis: Egitim Ogretim Y1ili
sisteminin kullanilmas:

1.1.2 | Uyum programinin diizenlenmesi Midiir Y.%rdlmCISl ve rehber 01 Eyliil-20Eyliil

Ogretmenler

113 qulun dc.)h.lluk oraninin artirlmasi icin yil icinde tanitim Rehberlik servisi Egitim Ogretim Yih
faaliyetlerinin yapilmasi

1.1.4 |Asansoriin calisir vaziyette bulundurulmasi Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l

115 Orgiin egitim dismma ckisin olmamasi icin ¢alisma| Okul Idares1TRehberl1k Egitim Ogretim Yilr
yapilacaktir. Servisi

28



TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGES] 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
P(%.2.1.1.29.smlf yilsonu basar1 puan ortalamalar: 84,92 84,95 |85 8515 | 85.18 | 86
(Tum dersler)
Yil Sonu basar: P(%.2.1.1.310. smif yilsonu basar1 puani ortalamalar: 85.18 8520 |8525 |8545 |86 86,15
PG.2.1. puan (Tum dersler)
1 ortalamalart fﬁilc.ile.rﬁls};)smlf yilsonu basar1 puani ortalamalar1 85,56 85.60 | 8565 |8570 | 8585 |86
PCi.Z.l.l.SlZ. smif yilsonu basar1 puani ortalamalari 93,19 9320 | 9325 | 9330 |9345 | 94
(Tum dersler)
PG21 PG.2.1.2.1Ac1lan destekleyici egitim kurs (DYK) 15 16 17 18 20120
é " | DYK ile ilgili sayist (Ders sayist)
gostergeler PG.2.1.2.2Destekleme yetistirme kurslarina 56 58 60 65 70 75
katilan(DYK) 6grenci orani (%)
PG.2.1. | (il /ceza PG.2.1.3.1Tesekkiir-Takdir alan 6grenci orani 93 94 94 95 95 96
3 gostergeleri PG.2.1.3.2Disiplin cezast alan 6grenci orant (%) 0,66 060 [055 0521050 |045
PG.2.1.4.1Turkge 26,48 26,75 | 2685 |27 27,2 | 27,50
PG.2.1. Okulun TYT net | PG.2.1.4.2Matematik 17,98 18 18,25 | 19 19,2 | 20
4 | ortalamasi PG.2.1.4.350syal Bilimler 9,53 10 [1025 [105 [11 |12
PG.2.1.4.4Fen Bilimleri 9,39 9,45 9,65 10 11 12
PG.2.1.5.1Tiirk Dili ve Edebiyati 6 8 10 12 14 16
PG.2.1.5.2Matematik 14,56 14,58 |15 16 17 18
PG2.1 | Okulun AYT net | PG.2.1.5.3Fizik 2,47 275 |285 295 |3 [350
> | ortalamas PG.2.1.5.4Kimya 4,90 195 |5 555 |6 | 625
PG.2.1.5.5Biyoloji 4,80 495 |5 555 | 6 6,25
PG.2.1.5.6Tarih (Sosyal 1 ve 2) 1,30 1,50 1,75 |2 250 |3
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PG.2.1.5.7Cografya (Sosyal 1 ve 2) 1,5 1,75 |2 250 |3 3,50
PG.2.1.5.8Felsefe Grubu 1,2 1,7 2 225 250 |3
PG.2.1.5.9Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 1 1,5 1,7 19 (2 2,50
PG.2.1.6.1 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen 4 5 5 6 v 3
PG.2.1. | faaliyet say1s1
6 Degerler egitimi PG 2.1.6.2 Degerler Egitimi kapsaminda diizenlenen
. <o . 0 45 50 55 60 62 65
faaliyetlere katilan 6grenci orani (%)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Ogrer'lc'llerm' ilgi ve 1ht1yaglar3n a gore ders materyallerinin Ziimre Ogretmenler Kurulu |Egitim Ogretim Yil
gelistirilmesi ve kullanilmasi saglanacaktir.
Okul biinyesinde acilan DYK' kurslarmin etkililigi ve ders
2.1.2 |basarilar ile sist dgrenime katkisi takip edilecek, aksayan|Ziimre Ogretmenler Kurulu |Egitim Ogretim Y1l
yonlere iliskin gelistirici calismalar yapilacaktir.
21.3 Ogr?tmer'llerlm%zm hizmet i¢i egitim programlarmna katilmasi Okul idaresi Egitim Ogre tim Yilt
tesvik edilecektir.
214 Ders bagé.II'ISlv diistik olan ogrencilerin Rehberlik Servisi ile Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili
gortismesi saglanacaktir.
2.1.5 |Universite Tanitim Faaliyetlerinin diizenlenmesi Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili
21.6 D?gerler Egl'tmru ile ilgili Sosyal sorumluluk projelerinin Degerler Kuliibii Egitim Ogretim Yil:
diizenlenmesi
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Stratejik Hedef 2.2:0grencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak,

yetenek ve becerileri gelistirilecektir.

- . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGan1 Okulun proje PG.2.2.1.10kulda gerceklestirilen projesi sayis1 8 12 13 14 15 16
ol gostergeleri PG.2.2.1.2Yerel /ulusal veya uluslararas1 diizeyde 5 3 3 3 4 5
odil alan proje sayisi
PG.2.2.2.1Rehberlik servisinde 6grencilerle yapilan
g6riisme sayist 412 415 | 420 | 425 | 430 | 435
PG.2.2.2.2Rehberlik servisinde velilerle yapilan
g6riisme sayist 45 50 55 60 65 70
Rehberlik P(‘;'.2.2.‘2.€5Rehberh'k servisinde 6gretmenlere verilen ol 2 23 o5 o7 30
PG.2.2.2 | servisi etkililik misavirlik hizmeti sayist
- sstereeleri PG.2.2.2.4Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
& & etkinlik sayis1 (Universite gezileri, seminer, toplant: 22 30 32 35 37 40
Vs)
PG.2.2.2.5Meslekler ve tiniversite tanitimina yonelik
etkinliklere (Universite gezileri, seminer, toplanti, 35 45 50 55 60 65
konferans vs) katilan 6grenci orani (%)
Okul veli PG.2.2.3.1S1mn1f Veli-Okul Aile Birligi, toplant1 sayis1 3 3 3 4 4 4
PG.2.2.3 | isbirligi toplant PG.2.2.3.2S1mn1f Veli-Okul Aile Birligi toplantilarina
gostergeleri Katilan veli orani (%) 70 80 85 85 90 95
Sanatsal PG.2.2.4.1Bilimsel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 7 8,5 9 10 15 20
bilimsel,’ PG.2.2.4.2Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci orani (%) 8 12 15 20 25 30
PG.22A kiiltiirel ve PG.2.2.4.3Sanatsal faaliyete katilan 6grenci orani (%) 10 15 20 25 30 35
o sportif glanlarda PG.2.2.4.4Sportif faaliyete katilan 6grenci orani (%) 20 25 30 32 35 40
en az bir PG.2.2.4.55por lisans1 olan 6grenci orani (%) 5 6 7 8 9 10
faaliyete katilim —
PG.2.2.5.250syal sorumluluk ve goniilluliik 15 20 22 25 30 35
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| calismalarina/ projelerine katilan 6grenci oram (%)

PG.2.2.5 | Geri doniisiime gonderilen atik miktar: (Kilogram) 1155 1300 | 1350 | 1400 | 1500 | 1600
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 11, .11(;e ve tilke capinda proje yarismalarma katiim tesvik Okul Proje Ekibi Egitim Ogretim Yili
edilecektir.
2.2.1.2 |Okulda proje sergileri gerceklestirilecektir. Resim- Edebiyat Ztimresi Egitim Ogretim Y1l
Ogrenci ve Ogretmenlerin proje hazirlama egitimleri almalar: . ) were Ao e
2.2.1.3 . Okul Idaresi Egitim Ogretim Yili
desteklenecektir.
290 Rehberhk “gahgmalarl 1.1e ilgili konularda konferans, panel ve Rehberlik Servisi Egitim Ogretim Yili
seminer diizenlenecektir.
Veli-dgrenci-ogretmen isbirligini giiclendirmek icin smif veli . . .. .
223 . : Okul Idaresi Eyliil-Kasim-Nisan
toplantilar1 diizenlenecektir
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti vb etkinliklerle
2.2.4 |ogrencilerin sosyal, sportif, bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal agidan | Okul Ziimresi Egitim Ogretim Y11
gelisimleri saglanacaktir.
295 Atiklarin geri dontisime kazandirilmasina yonelik faaliyetler Cevre Kuliibii Egitim C)gretim Yili

yapilacaktir.
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktur.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik
PG.31.1 . 6 8 9 10 12 15
»9- L. yapilan etkinlik sayis1
Ogretmen bagina diisen hizmetici egitim saat
PG.3.1.2
ortalamasi 8 10 12 15 18 20
PG313 Lisanstistti egitim (Tezli-Tezsiz) yapan 6gretmen
o orani% 20 21 22 23 24 25
PG.3.14 Ogretmen memnuniyet orani (%) 90 92 95 96 97 98
PG.3.1.5 Ogretmenlerin EBA’y1 ortalama kullanma siiresi 347 5 6 7 8 10
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Ogr-etmenilerm motivasyonunu arttirmaya yonelik yapilan Rehberlik Servisi Egitim Oretim Yili
faaliyetlerin sayisinin artirilmasi
312 Personelin meslekl gelisim  faaliyetlerine  katilim Oku% . Idaresi-Rehberlik Egitim Ogretim Yili
desteklenecektir. Servisi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.1.3 |[Okul personeli lisansiistii egitime tesvik edilecektir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l

Paydaslarimiza yonelik yilda bir kez memnuniyet anketi
3.14 |duzenlenecek, sonuclar1 degerlendirilerek aksakliklar icin | Rehberlik Servisi Haziran
gerekli tedbirler alinacaktir.

3.1.5 |Ogretmenlerin EBA’y1 daha fazla kullanmast tesvik edilecektir. |Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

saglayacak bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

5 . Mevcut Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 2022 2023
Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel | 4 4,15 4,20 4,25 4,30 4,50
PG.3.2.1 .
faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 | Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani (%) 80 85 87 88 90 95
PG.3.2.3 | Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oran1 (%) 80 82 85 87 90 92
Acil durum egitimleri (tatbikat, seminer, planlama vs) 6 12 15 17 20 22
PG.3.24 .
kapsaminda yapilan faaliyet sayis1
PG.3.2.5 | Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, Hayir: 0) 1 1 1 1 1 1




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

391 Ogrenc1' l:‘)aslr‘la' Fh'isen sosyal, sanatsal, sportif ve kiilttirel Okul idaresi Egitim Ogretim Yilt
alanlar iyilestirilip artirilacaktir.

320 Tasarruf tedbirleri hakkinda ©grenci farkindalig: Okul Ziimresi Egitim Oretim Yil
artirilacaktir.

3.2.3 Okul bakim onarim ihtiyaglari zamaninda karsilanacaktir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l

3.24 Acil durum egitimlerinin sayisi artirilacaktir. Okl%,l I,(,iareSI-SWﬂ Savunma Egitim Ogretim Y1l

Kuliibii

325 Okul sagligr ve gitivenligi igin gerekli diizenlemeler Okl{l ) Zumresi-Yesilay Egitim Ogretim Yil:

yapilacaktir. Kuluibu

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel siirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bigcimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS GOSTERGESI Mevent Hedef
© 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Paydaglarin  karar alma siireglerine katiimi igin | 6 8 9 10 11 12

PG.3.3.1 . .
gerceklestirilen faaliyet sayisi

PG.3.3.2 | Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayisi 2200 2300 2400 2450 2500 2600

PG.3.3.3 | Veli toplantilarma katilim orani (%) 70 75 80 85 90 92

PG.3.34 Isbirligi yapilan STK, tiniversite ve diger kurumsal paydas | 2 3 4 5 6 7

T say1st
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Universite ,Stk,yerel yonetim igbirligi ile diizenlenen

PG.3.3.5
calismalarin sayist
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.3.1 Karar alma siireclerine paydaslarin katilimi saglanacaktir. | Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
3.3.2 Okul WEB sitesi giincelleme ¢alismalar1 yapilacaktir. Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l
Velilerin toplantilara katilimimi saglayabilmek igin . .
3.3.3 bilgilendirme toplantilar1  gerceklestirilecek, iletisim O‘l,Qﬂ Id?\re51 Oleul Egitim Ogretim Y1l
Zimresi
araclarindan faydalanilacaktir.
3.34 STK, {iiniversite ve diger kurumsal paydaslarla igbirligi|Okul Idaresi-Okul Egitim Ogretim Yil:

yapilacaktir.

Ziumresi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

2019

2020

2021

2022

2023

Toplam

14030000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

2630000 | 2700000 | 2800000 | 2900000 | 3000000
0 0 0 0 0 0
221500 | 230000 | 230000 | 230000 | 235000 1146500

5851500 | 2930000 | 3030000 | 3130000 | 3235000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.




